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MODENA (ITALPRESS) – Volge a conclusione un 2025 denso di progetti e iniziative di successo
verso una cultura aziendale inclusiva, che hanno rafforzato il ruolo di primo piano del Maserati
Women’s Business Resource Group (BRG Donna), la community interna nata per valorizzare il
talento femminile e favorire lo sviluppo professionale in un ambiente aperto, internazionale e
multiculturale. “Del resto – spiega Maserati in una nota -, negli ultimi anni la Casa del Tridente ha
visto crescere in modo significativo la presenza femminile in posizioni chiave e nel proprio Board,
confermando una direzione chiara verso modelli di leadership più equilibrati e rappresentativi della
ricchezza dell’organizzazione globale”.
Il BRG Maserati Donna è un’iniziativa interamente volontaria, ideata e portata avanti da dipendenti
provenienti da funzioni, Paesi e background differenti. Questa eterogeneità costituisce il cuore del
progetto, che mira a creare consapevolezza, sostegno reciproco e occasioni di crescita attraverso
momenti di scambio autentico. Tra questi le coinvolgenti attività realizzate nel corso del 2025, a
conferma della vitalità della community. Si è parti a marzo con l’International Women’s Day, che ha



riunito numerosi partecipanti per una sessione di confronto culminata in oltre cinquanta contributi,
per poi proseguire il mese successivo con il workshop di allyship “Through Her Eyes” con il
coinvolgimento di ospiti e della leadership aziendale.
A giugno, poi, è stata la volta dell’incontro “Breaking Through & Lifting Others – Two Generations,
One Journey”, seguito da un rilevante numero di partecipanti online e inserito nel progetto
“Inspirational Talks”, ovvero conversazioni on line con speakers provenienti da mondi diversi
dall’automotive, come quello musicale, accademico e della moda. Nel secondo semestre, l’evento
“From Heritage to the Future” organizzato a settembre al Museo Panini ha raccolto diverse
persone in un dialogo intergenerazionale che ha intrecciato identità, futuro e appartenenza, mentre
l’adesione all’International Day of the Girl Child di ottobre ha dato voce a svariati contributi creativi.
Infine, a novembre, il workshop dedicato al tema dell’Impostor Syndrome ha aggiunto un ulteriore
tassello a un percorso ampio e partecipato.
Tra gli elementi più significativi di questo ricco calendario di iniziative firmate BRG Maserati Donna
è un costante aumento dei partecipanti alle iniziative, con un passaggio fluido dalle iniziative digitali
a quelle in persona. Da sottolineare anche il crescente coinvolgimento maschile, che evidenzia
come l’allyship sia non solo un atto individuale, ma un indicatore essenziale di un’evoluzione
culturale condivisa.
Per il prossimo anno, Maserati rinnova il proprio impegno a proseguire su questa strada con nuovi
progetti e il chiaro obiettivo di allargare ulteriormente la partecipazione. “Solo così sarà possibile
creare una comunità trasversale e attiva, capace di rafforzare il senso di appartenenza e di
generare conversazioni autentiche sui temi della diversity, dell’equità e dell’inclusione”, prosegue la
nota.
“BRG Maserati Donna rappresenta un esempio concreto di come la collaborazione spontanea e la
condivisione di esperienze possano incidere in profondità sulla cultura aziendale – afferma Santo
Ficili, COO di Maserati -. Siamo orgogliosi dei progressi compiuti e continueremo a investire sulla
valorizzazione dei talenti della nostra organizzazione”.
“Il nostro obiettivo è creare spazi sicuri e stimolanti, in cui ogni collega possa sentirsi supportato –
ha aggiunto Julie Taieb-Doutriaux, Chair del BRG Maserati Donna -. Quando ho assunto la
posizione di presidente nel marzo 2023, il mio obiettivo è stato quello di creare eventi interattivi e
conversazioni di valore. In tre anni abbiamo creato una comunità diversificata e dinamica di donne
e uomini”.
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