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Dopo il bando per 10 impiegati e 8 funzionari direttivi con formazione economica, l’Autorità
Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM) è ora pronta ad assumere 12 funzionari con
formazione giuridica.

L’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale (Sezione Concorsi ed Esami) n. 60 del 30/08/2022
e disponibile sul sito AGCM, consentirà di selezionare nuovo personale a tempo indeterminato, da
inserire in prova nel ruolo della carriera direttiva al livello 6 della tabella stipendiale dei funzionari
(F6G).

I requisiti

I candidati che intendano partecipare alle selezioni dovranno possedere i seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea;
idoneità fisica alle mansioni;
essere inclusi nell’elettorato politico attivo;
non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti o licenziati senza preavviso per aver conseguito l’impiego pubblico
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o, comunque,
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con mezzi fraudolenti;
assenza di attività incompatibili con le funzioni dell’Autorità o aver riportato condanne penali,
passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici;
diploma di laurea quadriennale del vecchio ordinamento o di laurea specialistica / magistrale
in Giurisprudenza o laurea equipollente (titolo conseguito da almeno 3 anni con votazione
non inferiore a 105/110);
esperienza qualificata triennale in materie giuridiche relative agli interessi dell’Autorità,
maturata successivamente alla laurea secondo quanto specificato nel bando.

La selezione

L’iter selettivo consisterà in 4 fasi:

una valutazione dei titoli relativi all’esperienza qualificata post-laurea e di altri titoli
professionali e di studio;
una prima prova pratica scritta, volta ad accertare la capacità del candidato di impostare,
sviluppare e risolvere correttamente una o più questioni attinenti alla tutela della concorrenza
e alla tutela del consumatore, e di applicare la relativa normativa nazionale e comunitaria;
una seconda prova scritta su argomenti di diritto costituzionale o amministrativo; diritto della
concorrenza interno e dell’Unione europea e della tutela del consumatore;
una prova orale per accertare l’idoneità del candidato rispetto alla posizione messa a
concorso, con riguardo alle sue attitudini e capacità e la preparazione su diritto pubblico
dell’economia; diritto dell’Unione europea; elementi di economia industriale e sulla lingua
inglese (previsto un colloquio in lingua che consisterà nella lettura e commento di un brano e
in una conversazione).

I vincitori della selezione saranno assunti in servizio in prova e con riserva di accertamento dei
requisiti. Il periodo di prova avrà una durata di sei mesi.

Come presentare domanda

Le candidature devono essere presentate, per via telematica, tramite la piattaforma Web Concorsi
, entro le ore 18:00 del 29 settembre 2022.

Per maggiori dettagli consulta il bando
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